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3.1

1. DISPOZITII GENERALE
Asociajia Obsteascd Asociatia de Simboldramil si Psihoterapie Catatim-Imaginativii din
Republica Moldova, in continuare — ,Asociatia”, este o asociatie obsteasch neguvernamentali,
apoliticli, nonprofit, constituit prin libera manifestare a voinei persoanelor asociate, in vederea
realizdrii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut,
Denumirea completii: Asociafia Obgteased Asociatia de Simboldrama si Psihoterapie Catatim-
Imaginativd din Republica Moldova.
Asociafia este creatd gi Tgi desfisoard activitatea n conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea Republicii Moldova nr. 837-X111 cu privire la asociatiile obstesti din 17 mai 1996
s1 prezentul statut.
Asociatia se constituie Tn forma juridics de organizare: sasociatie obgteascn.
Asociatia dobdndeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistriiri de stat la Agentia
Servicii Publice, dispune de toate drepturile 5i obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de
categorii de persoane juridice,
Durata de activitate & Asociatiei este nelimitati.
Asociafia este nonprofit, apolitica.
Asociafia va folosi intregul venit de la sctivitatea sa in scopurile previizute de statut.
Asociafia nu va sustine vreun partid paolitic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritdlilor publice §i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora,
Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitifii previizute de statut,
si poarth rispundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu,
Sediul Asociafiei se afld pe adresa: Republica Moldova, Republica Moldova, mun. Chisindu, str.
MN.Costin 44/3, ap. 26.

2. FRINCIFIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEL
Asociatia se constituie gl igi desfizoard activitatea in baza principiilor libertifii de asociere,
legalititii, publicitatii §i transparentei, egalititii in drepturi & tuturor membrilor, liberei exprimari a
opiniei de chtre tofi membrii §i accesului lor la orice informatie ce fine de activitatea Aszociafied,
autoadministriiri 5i autogestiunii.
Asociajin este liberd si-gi aleagd activitijile proprii, formele si metodele de activitate 5i st-si
stebileasch structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autoritatilor publice in
activitatea Asociagiei, precum si imixiunea Asociatiei in activitatea autoritafilor publice.
Asociafia promoveazil in activitatea sa valorile 5i interesele nafionale, civice, ale democratiei i
statului de drept, parteneriatul, competifia deschisd si respecti normele etice ale sectorului
necomercial.
Asociatia va evita pe parcursul activitifii sale aparitia conflictului de interese,
Activitatea Asociaiei are un caracter transparent, informagia cu privire la actele de constituire si
cele programatice este accesibild tuturor. Tuturor persoanelor fizice si Juridice se garanteazi
sccesul liber la raportul de activitate gi financiar al Asociatici.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE
Scopul Asociatiei este promovarea psihoterapiei Catatim-Imaginative cu ajutorul urmitoarelor

obiective:

*  Colaborarea cu institutiile nafionale §i internationale de specialitate in vederea promovarii
profesiei de psiholog §i a psihoterapiei Catatim-Imaginative peniru realizarea obiectivelor
nationale comune;

*  sdcontribuie la dezvoltarea sectorului profesional din Republica Moldova:



3.2

3.3.

34.

*  si sporeascd participarea membrilor asociatici Tn societate in domeniul profesional si in
procesul de luare a deciziilor;

* st reprezinte interesele membrilor Asociajiei in relatiile cu institufiile nationale si
internationale de profil;

. wi colaboreze cu instituiile de profil in vederea promoviiri politicii si valorilor profesionale
pentru realizarea obieclivelor comune:

*  si ofere membrilor Asociafiei suport informational, consultare, de lobby gi training;

* i parlicipe 5i s3 colaboreze la dezvoltarea §i implementarea principiilor profesionale.

Pentru a-gi realiza scopurile, Asociatia va desfisura urmitoarele activititi:

* Elaborarea unor mefode, concepte, idei in ceea ce privegte cunoasterea si promovarca
psihoterapiei Catatim-Imaginative;

* Organizarea 5i participarea |a seminare, conferinge, Intruniri, lectii etc., in vederea realizérii
scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de activitate ale
Asociafiei;

* Analiza problemelor de ordin profesional cu care se confruntd societatea Republicii Moldova,

care au impact nemijlocit asupra drepturilor si libertatilor profesionale a psihologilor;

Ridicarea nivelului calitativ al potentialului cognitiv si intelectual al cetdfenilor;

Ridicarea nivelului calitdyii serviciilor psihologice.

Acordarca de asisten| persoanelor social-vulnerabile:

Acordares, in conformitate cu cerintele legislatiei, a asistenjei consultative, analiz, evaluare,

monitorizare in toate sectoarele si sferele soclal-economice:

* Elaborarea, implementarea'realizares, evaluarea §i monitorizarea diferitelor proiecte la nivel
local/national in scopul dezvoltirii potentialului social-economic gi uman al Republicii
Moldova si in scopul atingerii obiectivelor Asociatiei.

Pentru realizarea scopurilor propuse Asociafia are dreptul;

sl reprezinte interesele membrilor Asociatici In autoritafile publice si alte organizafii;

sii asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sdi:

sil fondeze mijloace de informare Tn masé proprii

58 desfisoare activitate editoriald;

s difuzeze liber informatia despre activitatea sa:

s objind de la autoritagile publice informatia necesard pentru desflisurarea activitifii statutare;

i Incheie contracte din numele siu, si procure §i 8 realizeze bunuri in conformitate cu

scopurile statutare;

* sii participe la concursuri nationale §i internationale In vederea objinerii de comenzi sociale gi
dotatii din partea statului, precum gi in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte {ari, de la
fundatii nagionale, striine si internationale:

* i incheie cu persoanele fizice §i juridice acorduri bilaterale gi multilaterale de colaborare, in
vederea realiziirii scopurilor gi sarcinilor statutare:

* sd creeze Intreprinderi §i alte organizaiii cu drept de persoand juridici;

* si procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile §i imobile necesare pentru desfisurarea
activitiifii §i asigurarea bunei functionliri a Asociaici;

*  sd se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

In conformitate cu prevederile Codului Civil gi ale Legii nr. 837-XIII cu privire la asociatiile

obstesti, asociatia obsteascd este in drept s desfisoare activitate economicd. Activitatea economich
poate fi exercitati nemijlocit de clitre organizatia necomerciald sau prin constituirea, in condiiile legii,

a persoanelor juridice cu scop lucrativ,



4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

4.1. In structura organizatorics a Asociatiel intrdl urmétoarele organe:

Adunarea Generalf;

Consiliul de Administrare;
Presedintele;

Comisia de Eticd;

Comisia de Cenzori (Cenzorud).

4.2.  Organul suprem de conducere al Asociatici este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar,
43. Adunarea Generald are urmétoarele competente exclusive:

L]

L
L]
-

determind direciiile principale de activitate ale Asociafiei;

decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

examineazd i aprobd bugetul anual, bilanful financiar anual;

alege si revocd membrii Consiliului de Administrare, Comisia de Fticd, Comisia de Cenzori,
Presedintele;

aprobi dérile de seami ale Consiliului de Administrare 5i ale Comisiei de Cenzori;

adoptarea deciziilor privind procurares, distribuirea $i Instriinarea patrimoniului Asociatiei;
hotéirfiste participarea Asociajiel in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societi{ilor comerciale;

hotiriste cu privire la reorganizares sau lichidarea Asociajiel, desemneazii comisia de lichidare
si aprobd bilantul de lichidare;

hotfirigte orice alte probleme ce {in de activitatea Asociatiei,

4.4. Mandatul tturor organelor alese de Adunarea Generald este de 3 ani.

4.5. Sedintele ordinare ale Adundrii Generale s¢ convoacd atunci cénd o cer interesele Asociatici, dar
nu mail rar de o datd in an. Convocarca Adundrii Generale se face de ciitre Consiliul de Administrare,
care va ingtiinfa tofi membrii Asociafiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurdrii Adundrii
Generale. Anunful privind convocarea sedinfei trebuie s8 contind ordinea de zi, locul, data si ora
sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecirui membru in pare sau prin alte
metode de informare.

4.6. Convocares Adun@rii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare din
initiativi proprie, de clitre Pregsedinte, de clfitre Comisia de Cenzor, Comisia de Eticdl ori de ciitre cel
pufin o treime din numdrul total al membrilor Asociagicl,

4.7. Adunarca Generali extraordinari se convoacd Tn termen de cel mult douli luni de la data
prezentlrii deciziel cu privire la convocarca gsedintei extraordinare adoptatd de cditre subicctii
nominalizati in punctul 4.6. al statutului. In cazul Tn care Consiliul de Administrare refuzd sau nu
convoacl gedinia extraordinari a Adundrii Generale in termenul stabiliv de statut, subiectii
Imputernicifi sunt In drept s convoace sedinta extraordinard [ard acordul Consiliului de Administrare
in modul stabilit pentru acesta.

4.8. Adunarea Generali este deliberativd numai in cazul cind sunt prezenti 50% plus unu din numérul
total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru define un singur vol, Deciziile se
adoptd prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptind deciziile de modificare 5 completare a
statutului §i de reorganizare si lichidare a Asociagici, decizii, care se adoptd prin votul a 2/3 din
numfrul membrilor prezenti la Adunarea Generali.

4.9. Dacd Adunarea generald nu este consideratd deliberativa, in termen de o lund, organul abilitat
convoacd repelat gedinfa Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi. Jedinfa convocatd repetat va fi
deliberativd cu participarea celor prezenti.



4.10. Adunarea Generald poate adopta hotdriri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.
Referitor la chestiunile care nu au fost incluse In ordinea de zi Adunarea Generald poate adopta
hotérdri numai in cazul cdnd particips sau sunt reprezentafi tofi membril Asociatiei.

4.11. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, care este constituit
din 5 persoane, ce se subordoneazi Adundrii Generale gi are urmiitoarea competenta:

4.12.

E & @ B & @

elaboreazd sirategia dezvoluirii i traseazd directiile principale ale activitifii Asociatiei,
prezentindu-le pentru aprobare Adundrii Generale;

asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale §i prezintd rapoarte Adundrii Generale
privind activitatea Asociatiei;

elaboreazd bugetul Asociatied, raportul financiar anual $i raporiul privind activitatea acesteia
prezentindu-le Adundrii generale pentru aprobare;

aprobd regulamentele de uz intern ale Asociafici;

aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de
remunerare 8 muncii §i a salariilor pentru salariafii Asociafiei;

stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiald a Presedintelui Asociatiei;

stabileste condifiile 5i procedura de primire a noi membri in asociajie, precum si cele de
retragere din rindurile ei;

propune spre aprobare Adundirii Generale sigiliul, stampila, simbolica §i formularele
Asociatie;

decide crearen, reorganizarea i lichidarea sucursalelor Asociafiei, aprobarea regulamentelor
lor;

gestioneazd patrimoniul Asociatiel §i activitatea privind majorarca lui;

stabileste modul in care pot fi folosite 5i repartizate donatiile colectate;

asigurd respectarea de chitre Asociafie a normelor eticli previzute in sectorul necomercial;
primirea i excluderea membrilor Asociatiei;

conducerea operativa a activitifii economice 8 Asociatiei, administrarca bunurilor;

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenia exclusivi a altor organe ale
Asociatiel.

Consiliul de Administrare este ales de citre Adunarea Generald pe un termen de 3 ani. Sedinjele
Consiliului de Administrare se convoacl la necesitate, dar nu mai rar de o datd In trimestru 5i sunt
deliberative, dach sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpld de voturi, La
cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Pregedintele Consiliului este obligat s convoace
in termen de 10 zile gedinta extraordinard a acestuia. In cazul in care Pregedintele Consiliului refuzi
sau nu convoacd sedinta extraordinarl a Consiliului de Administrare Tn termenul previizut de statut,
membrul Consiliului care a solicital convocarea gedinfei extraordinare este in drept s& convoace
sedinta extraordinari fird acordul Presedintelui Consiliului.

4.13. Pregedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare convoacd si prezideazi
sedintele Consiliului.

4.14. Calitatea de membru al Consilivlui de Administrare inceteazd in urmatoarele condifii:

-
L]

in caz de deces,
in caz de demisie;
in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

4.15. in cazul situaiilor previizute la punctul 4,14, locul din Consiliul de Administrare riméne vacant
urmdind ca in termenul cel mai scurt posibil si se desemneze un alt membru.
4.16. Consiliul de Administrare alege secretarul care:

L]
-

tine lucririle de secretariat;
Inregistreszd cererile §i demersurile prezentate Asociatie;
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= intocmeste procesele-verbale ale Adundrilor Generale si ale sedinfelor Consilivlui de
Administrare;
* duce corespondenfa cu autorithfile publice, cu alte organizatii i institugii.

4.17. Pregedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald pe un termen de 3 ani, gestioneazi
nemijlocit Asociajia in pericada dintre sedinele Consiliului de Administrare si are urmitoarea
competenta:

» adoptd decizii pe orice problemd ce (ine de activitates Asociatiei g1 care nu este de competenta
exclusiva a altor organe;

* reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritifile publice si alte persoane
fizice si juridice;

» administreazi operativ mijloacele Asociajiei, incheie tranzaciii si semneazi contracte,
elibereazi procure, deschide conturi bancare, semneazi alte documente financiare;

« organizeazd si dirfjeazd activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura

indeplinirea deciziilor, adoptate de ciitre Consiliul de Administrare;

face propuneri pentru angajarea §i concedierea personalulug;

este responsabil pentru finerea lucririlor de secretariat;

asigurd ducerea evidenfei contabile i statistice conform ordinii stabilite de lege;

poarta rispundere personald de activitatea Asocialiei §i este responsabil de valorile imobile si

circulante ale ei:

* vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate gi participd la
distribuirea ajutorului umanitar si de altd naturd;

* oferit autoritifilor publice imputernicite informatia necesard si prezintd rapoartele stabilite de
lege ciitre acestea;
emite ordine, indicatii, instructiuni;
semneazd statutul, in redactie noufl, sau actul adifional cu privire la modificarea actului de
constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul in care nu este desemnatii o alti persoand
de ciitre Adunarea Generali;

» decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationald a
patrimoniului Asociatiei.

4.18. Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experii pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociafiei, pentru discutarea anumitor programe
guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatici, pentru atenfionarea opiniei publice asupra unor
profleme majore ale societiitii.

4.19. Controlul asupra activitiiii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de Cenzori,
aleasii de Adunarea General8 pe un termen de 3 ani. Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot face
parte membrii Consiliului de Administrare.

4.20. Comisia de Cenzori:

» analizcazd respectarea statutului Asociafici, executarea deciziilor Aduniri Generale,
Consiliului de Administrare gi prezinti concluzii pe marginea acestora Adunirii Generala:
* controleazd oportunitatea gi legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei.

4.21. Comisia de Cenzori are dreptul sa ceard Consiliului de Administrare date privind activitatea lor pe
o perioada concretd, 53 facA cunogtingd cu toate actele, documentele, ce vizeazi activitatea Asociafiei.

4.21. Comisia de Cenzori efectueazi controlul o dati pe an. Comisia de Cenzori poate decide efectuarea
unor controale din initiativé proprie in caz de semnale a unor incdledri in activitatea financiard a
Asociatiel,

4.23. Rezultatele controlului efectuat de ciitre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de dare de
seamd Consiliului de Administrare si Adunérii Generale.
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4.24. Monitorizarea gi susfinerea activitdfii profesionale conform standardelor etice este efectuati de
Comisia de Eticd, aleasd de Adunarea Generalll pe un termen de 3 ani. Din componenta Comisie] de
Eticd pot face parte membrii Consiliului de Administrare.

4,25, Comisia de Etics:

= primegte sesiziri, dezbate cazurile sau situatiile de abateri de la normele professional-etice:

* asigurd respectarea eticiii §i deontologiei profesionale ale membrilor asocialtiei:

* semnaleazd  nerespectarea codului etic i, ulterior, raporteazs despre acestea Consiliului de
administrare;

= asistd gi mediazd situatii de conflict in cadrul Asociatiei.

5. MEMBRII ASOCTATIEL DREPTURILE S1 OBLIGATIILE LOR

5.1.  Fondatorii Asociafiei devin de drept membri ai Asociatiei. Membru al Asociatiei poate fi persoand
juridicd (asociafie obgteascdl), persoana fizicd cetffean al Republicii Moldova, cetijenii striini,
persoanele fir cetiifenie, care recunosc i sustin obiectivele Asociatiel. Asociatia nu rispunde pentru
obligatiile membrilor s3i, iar membrii nu réspund pentru obligagiile Asociatiei.

3.2, Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum gi retragerea din rindurile i este discutatd la
gedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de
acceptare sau de retragere a membrului va fi adusal ulterior la cunogtings Aduniirii Generale.

5.3.  Fiecare membru al Asociafiei achitd anval cotizatiz de membru In mirime de 600 lei.

54.  Membrii Asociatiel au urmitoarele drepturi 5i obligatii:

* dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege gi de a fi ales in orice funciie eligibila
& Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, s3 publice lucrdiri 5i alte materiale in
organul de presd al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentind ssu nu motivele
respective;

« membrii Asociafiei sunt obligati $a respecte prevederile prezentului Statut, hotirdrile Adundrii
Generale, Consiliului de Administrare, Pregedintelui, s& participe activ la realizarea scopurilor
statutare, si achite cotizatia de membru la timp.

5.5, Membrul care nu participd la activitatea Asociatiei, rupind din proprie initiativi legitura cu
Asociatia, precum $i acei membri care incaled prevederile prezentului Statut, pot fi exclugi din rfindul
membrilor Asociatiei de cétre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior aduss la
cunostingd Adundrii Generale.

. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE
6.1. Patrimoniul Asocigfiei se formeazd din:
= cotizatiile de membru: de aderare -50 lei, anuale — 600 lei:
» sponsorizéiri si donatii benevole, ficute de persoanele fizice gi juridice, din tard si din
striiindtate;
subvenfii de stat, venituri obfinute de la hirtiile de valoare, depuneri banesti;
venituri realizate din activitatea economica proprie;
veniturile societdfilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei:
venituri obfinute in rezultatul utiliz&rii sau instrilingrii proprietatii;
alte surse neinterzise de lege.
6.2.  Asociafia poate avea In proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitaiii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.
6.3.  Donatiile ciitre Asociatie pot fi in formi de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, aciuni, etc.
6.4. Intreg patrimoniul Asociatiei, precum §i beneficiul obfinut din activitatea econamica, este folosit
peniru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit Intre membri.
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6.5. Patrimoniul transmis Asociatiei de ciitre membrii sii in calitate de cotizatii 5i donajii nu poate fi
revocat 5i constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA
7.1.  Darea de seamd a parametrilor principali se efectueaza conform legislafiei in vigoare. La sfargit de
an financiar, Presedintele prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la situafia financiara
a Asociatiei, care urmeazd s fie confirmat de Comisia de Cenzori.
7.2.  Darea de seami a Asociatiei se intoemegte conform rezultatelor anului i confine:

» expunere scurth a rezultatelor activitiii Asociatici in perioada de dare de seamé;

o soldul mijloscelor binesti la inceputul perioadei de dare de seamé;

» venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asociatiei, indicate in punctul 6.1,
din prezentul statut;

« cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltulelilor pentru remunerarea
muncii, defalciirilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor binesti la
sfirgitul perioadei de dare de seamé.

73,  Darea de seami financiard se aduce la cunogtinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta Adunirii
Generale.

T4, Darea de scami financiard se pdstreazi in Asociatie, este accesibildl tuturor 5i, dup® posibilitati, se
public in presd.

7.5, Tuturor persoanelor fizice si juridice sc garanteard accesul liber chtre parametrii financiari ai
Asociafiel.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1.  Prezentul Statut se aprobd de ciitre Adunarca Generald a membrilor Asociatiei,

8.2. Propunerile membrilor Asociatiei vizénd modificdirile 5i completinle prezentului statut se depun
pe numele Consiliolui de Administrare, care le propune pentru examinare la urmdétoarca gedinid a
Aduniirii Generale.

83, Modificirile 5i completirile statutului se aprobf prin hotirirea Adundrii Generale care este
deliberativli cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentanilor acestora §i
dacd pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedingi.

B.4. Modificarile si completirile statutului intrdi in vigoare pentru terfi din momentul Tnregistririi
acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEL
9.1. Decizia cu privire la crearea sucursalei s¢ adoptd de Consiliul de Administrare. Sucursalele
realizenzd aceleagi direclii de activitate ale Asociajiei.
9.2. Sucursala activeazi in baza regulamentului aprobat prin hotirirea Consilinlui de Administrare.
Presedintele sucursalel este numit de Consiliul de Administrare.
93, Presedintele sucursalei prezintd pe bazd permanentd darea de seamd despre activitatea sucursale,
Consiliului de Administrare al Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE 51 LICHIDARE
1.1, Asociafia T5i inceteazdl activitatca prin reorganizare 5l autodizolvare in baza deciziei Adundrii
Generale adoptatd in condiliile stabilite de prezentul statut.
10.2. Reorganizarea Asociafici sc efectueazi, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbie),
dezmembrare (divizare, separare) sau Iransformare cu notificarea prealabili a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea ef in organul de stat competent.



10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul In care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asociatia poate fi lichidatd in mod forjat in baza hotirfirilor organelor abilitate in cazul Tncdlcdrii
legislatiei cu privire la asociatiile obgtegti.

10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmatd de procedura de lichidare. In procesul de lichidare Asociatia
va utiliza denumirea sa cu mentiunea in proces de lichidare”. Lichidarea Asociafiei se efectueazi de
ciitre Comisia de lichidare, numita de citre organul, care & adoptat aceastd decizie in conformitate cu
Legea cu privire la asociatiile obgtesti si Codul civil,

10.6. Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declansarii lichidarii Asociatiel i va comunica datele membrilor comisici de lichidare.

10.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile §i obligajiile care nu contravin scopului lichidgrii,
Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociaiei, incaseazd crean(ele de la debitori, vinde activele,
satisface cerinjele creditorilor si repartizeazd activele care au rimas conform prevederilor legale si
statutare.

10.8. Comisia de lichidare intocmeste bilanul de lichidare, in care se indicd valoarca 5i componenta
activelor rimase, §i il prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10,9, Activele rimase dupd satisfacerca pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membril
Asociatiel i membrii organelor acesteia gi se transmite altei organizatii cu scopuri similare pentru
realizarea scopurilor stabilite In statut.

10.10. Comisia de lichidare rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu gi-a indeplinit
obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau
cu incilcarea legii ori statutului Asociatiel.

10.11. Comisia de lichidare poarti riispundere pentru dauncle cauzate Asociatiei din culpa lor.

Semniturile fondatorilor:

1. Oxana Seveenco, ndscutd ip cetdjeanci a Republicli Maldova, domicilial T
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3. Ruslan Rotaru, néscut cetitean al Republicii Moldova, domiciliat i
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